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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Gergely Attila Ferenc palyazatot nytjtok be az Agrirminiszter 4ltal kiirt, a
www kozigallas.gov.hu honlapon a ,Kézalkalmazottak jogallasarol sz616” 1992, Evi XXXIII.
Torvény 20/A.§ alapjan meghirdetett, a Bérczay Jénos Mezégazdasagi Szakgimnazium,
Szakkézépiskola és Kollégium pedagdgus munkakorbe igazgat6 (magasabb vezetd) beosztas

ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC. torvényben a magasabb
vezetdi éllas betoltésére elSirt, valamint a palyazati kifrdsban kozzétett feltételeknek

megfelelek és ennek igazolsait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyézati anyagom az eredetivel teljesen
megegyez0 sokszorositdsdhoz, €s tovabbitasahoz a dontéshozok és véleményezok felé, a

pélyazat tartalma 3. személlyel kozolhets.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzéjrulok személyes adataimnak a palydzattal kapcsolatos

kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezbket:

- Iskolai végzettségeimet, szakképzettségeimet és egyéb végezettségeimet igazolo iratok
masolatat

- Legalabb 5 éves szakmai gyakorlatomat igazolé dokumentum masolatat

- 90 napnal nem régebbi keltezésii hatosagi bizonyitvany masolatét

- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé nyilatkozatomat

- Nyilatkozatomat, amelyben hozzajarulok a pélyazati anyagban foglalt személyes
adataimnak a palyézati eljarassal 6sszefiggésben sziikséges kezeléséhez

- Orvosi igazolast
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Tejtermelesre szakosodott szarvasmarha-tartd telepen miiszakvezeto

Szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd
Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger (Magyarorszag)

Agrarmernok
Debreceni Egyetem Mez6gazdasagtudomanyi Kar, agrarmémok szak, Debrece
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Anyanyelve

Kommunikacids készségek

Szervezésifvezetdi készségek

Munkéval kapcsolatos készségek

Jarmiivezetdi engedély(ek)

KIEGESZITO INFORMACIOK

Mérnéktanar
GATE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tanarkepzd Intézet, mérnoktanar szz
(allattenyeészts), Godolls (Magyarorszag)

Agrarmérmnok
GATE Mezbgazdasagi Foiskolai  Kar Gyongyds, Mezégazdasagi meémoki szal
allattenyésztési szakirany, Gydngyds (Magyarorszag)

Allattenyésztt és allategészségigyi technikus
Gyarfas Jozsef Mezbgazdasagi Szakkozépiskola, Abaujszanté (Magyarorszag)

Erettségi
Gyarfas Jozsef Mezbgazdasagi Szakkozépiskola, Abaujszantd (Magyarorszag)

magyar

Jo kommunikacios és kezdeményezd készség.

Csoportvezetdként elsajatitott probléma felismeré és megoldo képesség.

Rendszerben gondolkado és jo koncentréld képesség hosszabb stressz esetén is, precizitas.

ALA BT

Pedagdgiai tapaszialat hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatasaban.
Az egyénhez igazitott megfeleld pedagogiai gondoskodas alkalmazasa Orai és tanoran kivi
foglalkozasok keretében.

Hatranyos helyzetli tanulok mentoralasa, segitése, felzarkoztatasa.

Kolcstnds szakmai tapasztalat szerzés mas okfatasi intézmények latogatasa alkalmave
odralatogatasok, kbzos programok szervezése.

Szakmai részvétel eurdpai unios projektekben.



Abaiijszanto torténete roviden:

Abalijszant6 varos az Eszak-Magyarorszégi régidban, Borsod-Abatj-Zemplén megyében,
a Gonci jardsban talalhat6, A Tokaji borvidék egyik telepiilése. Miskolctol kdzaton kb. 40
kilométerre fekszik.

Természet-foldrajzilag az Eszaki-kézéphegységben, a Zempléni-hegység nyugati 1abanal,
a Cserehdt és a Zempléni-hegység kozott, a Hernad volgyében, a Szerencs-patak mellett
fekszik. Szomszédos telepiilések: Abatijkér, Abatjalpar, Tallya, Golop, Felsédobsza, Pere.
Abatijszant6 az 6sid6k o6ta lakott, de helyén mér a térténelem elétti korban is laktak, mint az a
"Felso-Gy6r", "Kozépso-Gy6r" és "Kozépsé-Gyertydmos" szOlohegyeken talalt 6skori
bronzeszk6zok tanusitjak. A magyarok pedig a honfoglalas éta lakjak.

Hires bortermeld hely, melynek elsé irasos emlitése 1275-b6l szarmazik, Zamthou néven,
sz0l6jét mér ekkor is emlitették, valdszinii azonban, hogy a nagyobb szblotelepitést itt
a Karoly Rébert alatt bevandorolt olaszok végezték.

Tobb mint 600 éven at varos, illetve mezdvéros volt, majd a helyi kozigazgatas 1871-es
rendezésekor, a mez6vérosi rang orszdgos megsziintetésekor nagykozséggé alakult, de a
mezévarosi cimet még egy ideig hasznalta.

1921-ig a Gonci jards, azutdn 1962-ig az Abaujszantoi jaras székhelye.

A trianoni békeszerz6dés utdni évtizedekben, a térségbeli vezetd szerepet fokozatosan, a
kézeli Encs vette at tole.

2004 juniusaban kapott vijra varosi rangot.

Tébb hires ember neve is megemlithetd Abatijszantoval kapcsolatban. Iskolamesterként itt
tanitott 1567 €s 1568 kozott Ilosvai Selymes Péter.

Voltak itt birtokai Bakocz Tamasnak, de Karolyi Gaspar élete is tobb ponton kapcsolodik a
varoshoz (a bibliaforditasban szénto6i reformatus lelkészek is segitettek neki).

Balassi Bélint 1585 juliusaban tobb napot is itt toltott, innen keltezte baratjahoz, Sévényhazi
Moricz Baldzshoz frott levelét, amelyben tamogatasat kérte az ellene felhozott vadak
tisztazdsdhoz. 1906-ban néhany honapon 4t Nagy Lajos tolttte be a kozség szolgabiréi
tisztét, err6l ,,A lazadé ember” cimii 6néletrajzdaban emlitést tesz.

»Abaljszantd a tokaji borvidék egyik gyongyszeme, kiemelt turisztikai Svezet.” Folyamatos

fejlodés, megujulas jellemzi, mélto a varosi rangra.



Az iskola torténete roviden:
Az intézmény torténete: az 1930-as évek elején alapitottik meg Abatjszantén a kozépiskolat.

Alapitdja Barczay Janos.

Az anyakényvek szerint a tanitis 1943. szeptember 1-jén kezdédott az Allami Gazda- és
Gazdasszonyképzo Iskolaban. Az elkgvetkezendd években a képzési formak folyamatosan
valtoztak, boviiltek. 1966-ban dtadtik a 124 fér6helyes 1j kollégiumot.



1970-ben a didkotthon elnyerte a kollégiumi rangot €s ugyanekkor megtortént az iskola
névadasa is. (Gyarfas Jozsef Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola)

1992-ben atvette az iskola a siivegesi allattenyésztd telepet és 32 ha foldteriiletet. Ez a tanya
lehetdséget biztositott egy mintafarm kialakitaséra, itt a tanuldk elsajatithattak azt, ami kell
egy gazdalkod6 embernek.

2002 es 2005-ben a taniizem kétszer is megkapja a Bronzkoszors mindsitett taniizem
kitiintetést. 2013 augusztusatol uj fenntarté a Vidékfejlesztési Minisztérium és az iskola neve
is megvaltozik. Ekkor kapja az Abatijszantéi Mezogazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
nevet, majd 2013 novemberében az iskola felveszi alapitojanak, Barczay Jénosnak a nevét.

Iskolank par héttel ez elétt iinnepelte fennéllasanak 75. évforduléjat.




Helyzetelemzés

1987 &szén kezdtem kozépiskolai tanulmanyaimat a Gyarfas Jozsef Mezégazdasagi
Szakkdzép Iskoldban. Az intézmény tanuldja az lehetett, aki megfelelt az irasbeli és a sz6beli
felvételin. Emlékeim szerint a tanuléi 1étszam elérte a négyszazat. Taniizemiink akkor még
nem volt, viszont harom kollégiumban laktak didktérsaim.

Pedagogiai palyam 1999. szeptember 14-én kezddditt kollégiumi neveld tanarként. Szaznl is
t6bb diak lakott a kollégiumban, a négy szint belakott volt. Meglepédve tapasztaltam, hogy
szilenciumon a szorzétablét kellett tanulni a gyerekekkel. Az utébbi években a létszamunk
folyamatosan csokken. 2018. oktober 1-jén a tanuloi létszamunk 138 £6 volt. A népesség
fogyasa tarsadalmi probléma, ennek ellenére nem tartom szerencsésnek a tanuloi létszamunk
alakulasat,

Miért pont most? Az elsd palyazat kiirdsa 6ta folyamatosan foglalkoztatott a kérdés.
Tizenkilencedik éve dolgozom az intézményben, voltam kollégiumnevelé tanar,
tanlizemvezetd, t6bb mint egy évtizede szakmai elméleti targyat oktaté tandrként végzem
mindennapi munkémat. Szakmai munkakozosség vezetSként, tsbbek kozott feladatom tSbb
szempontl elemzést késziteni félévkor és a tanév végén. Nehéz ligy vezetdének jelentkezni
Ugynevezett belsosként, hogy ldtod a gondokat, problémakat, tisztdban vagy azzal, hogy nem
egyszerti feladatra vallalkozol (elég csak az intézményvezetd év végi beszamoléjat elolvasni)!
Meégis ugy gondolom, hogy egy nagy hagyoményokkal, milttal rendelkezd intézmény nem
engedheti meg magénak, hogy igazgat6 nélkiil miikédjén! Gondjainkat, problémainkat, ha

lassan is, de meg kell oldani! Ehhez sziikség van mindenkire (mint annak idején Siivegesen)!
Targyi feltételek

Iskoldnk f6épiilete mindennapi nevel6-oktaté munkénk helyszine. Alapveté feladat a
munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa. A feltételrendszer javulis esetén né a
hatékonysag, csokkenek a kiadasaink! A nagyobb likviditdst igénylé beruhdzasok
hosszitavon megtériilnek. Evek 6ta fenndllo probléma a fiités korszertitlensége! Az ablakok,
ajtok rosszul szigetelnek, régiek. A tantermek feltjitasra szorulnak, felszereltségiik nagyon
eltéré. Az internet milkddése megbizhatatlan, ingadozd, igy problémét jelent az elektronikus
napld vezetése, az orai, az 6rak utdni munkavégzés! A szemléltetd eszkozeink régiek,
elavultak, csak internetrdl |lehet a modern szakmai ismereteket bemutatni! A kételezd

testnevelés 6rdk miatt ,kevés” és kicsi a tornatermiink. Megfeleld helyiség hidnyaban



unnepeink, megemlékezéseink is itt keriilnek megrendezésre. Nehéz feladat a megfeleld, ill6
komyezet biztositasa.

A mai fiatalok kérében az olvasds nem divat. Konyvtarunk kihasznélatlan, az arviz 6ta, a
kornyezet nem megfeleld! Evekkel ezeléit gyakorlatok helyszine volt. A konyha csak
melegitd és talaloként tizemel. A szolgélati féréhely tresen 4ll. A labor, az aruforgalmi- a
tobb szolgélati lakast magaba foglalé épiilet kihasznélatlan, felujitdsra szorul! Tébb kisebb
targyi beruhdzasra is sziikség lenne, ilyen példaul a hangositasi felszerelés cseréje, az Opel

kisbusz szervizelése, folyosok, korlatok ki, illetve lefestése, ruhafogasok felszerelése!

Kollégium: sajnos didkjaink nem szivesen veszik igénybe a kollégium nyujtotta
lehetéségeket, kényelmet. Inkébb koran kelnek, utaznak a hidegben, éran dlmosak, faradtak!
Nem szeretik, nincsenek hozzaszokva a kotottségekhez. A bent laké tanulok, nem veszik
igénybe a menzai étkezést, pedig az étel finom, az drak kedvezéek! Az épiilet kiils6 feljitasa
megtortént, de a folyosdk, szobdk feldjitasra, festésre szorulnak. IdGszerii lenne a

vizesblokkokat korszerfisiteni, a hobbi konyhat megjitani, bitorokat kicserélni!

Taniizem: a foldteriilet 32 hektar, 28 hektér a hasznos termé teriilet. Termesztett novények: 11
hektir tavaszi drpa, 2 hektér takarményborsd, 15 hektér lucerna. A borsé és az arpa
vetésteriiletén az 0szi szantds megtortént. Allattenyésztés: szarvasmarha 31 db, sertés 16 db,
juh 145 db. Kertészet: teriilete koriilbeliil 1 hektar. Teriiletén talalhaté 190 db gylimolesfa és
megkozelitleg 450 db sz616t6ke. A konyhakert helyére lucerna lett telepitve.

Iskolank egykori biiszkesége a kétszer kitiintetett Siiveges Taniizem, sajnos nem tiindkél régi
fényében! A kollégium feltjitasra; a flités korszerlisitésre; az alaksorban a nyildszérk cserére
szorulnak! A szolgilati lakas kihasznalatlan, 4llaga folyamatosan romlik! A baromfi istallé
életveszélyes, nemsokéra lezarasra kerill! Benne tébb millié forint értékti EU konform
arutojast termel battéria sor 4ll, illetve megy tonkre! A termeszté haz teljesen tonkrement!
Az épliletek tetdszerkezetei szintén feldjitisra varnak! Sorozatos munkavédelmi, tiizvédelmi,
érintésvédelmi problémdk vannak! Az erdgépek cserére, de legalabb feltjitasra szorulnak.
Miiszaki vizsga, kotelezd biztositas hianydban koziton nem kozlekedhet. A gépész miihely
felszereltsége szegényes. Fejés, tejkezelés gépei hasznalaton kiviil, lassan teljesen értékiiket
vesztik! A 10istallo iiresen éll, a szarvasmarha karamrendszer felGjitasra szorul. Egetd
probléma a foldteriilet kérdése! A meglévo kevés, a hasznos teriilete egyre csokken. A teriilet

ndvelésére lenne sziikség. Nagy gondot okoz a képzédott istallotragya taroldsa! Feltételek



hidnyaban (példaul kettés kerités), jarvanyveszély miatt a sertésagazatot a felszdmolas

veszélyezteti (az istall6 alsé része iiresen all)!

Személyi feltételek

Az intézmény személyi feltételei megfeleldek.
NevelGtestiilet profilja: (6raadé pedagégusokkal egyiitt)
24 {6 tandr (6raadé 6 £6)
- 12né, 12 férfi
- Koziilik 11 fo egyetemi végzettségii, 13 f6 féiskolai végzettségli
Technikai dolgozok profilja:
-10 £6 technikai dolgozé
- Sertéstenyésztd, kisteljesitményii kazanfiité
- Nehézgépkezeld, autoszereld
- Erettségi, gyors-gépiro képesités
- Mezbgazdasagi gépszerelé
- Allatgondoz6 technikus
-  Eziist- és aranykaldszos gazda
- Baromfitenyésztd, ndvénytermeszto- llattenyészté szakon érettségi vizsga

- Erettségi, tigyintézo titkar szakképesités
Intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény alland6é munkakapesolatban all a kévetkezd szervezetekkel:

e a fenntart6val,

eJarasi Hivatal

¢ B-A-Z Megyei Korményhivatal

 az intézményi tandccsal,

* az iskola egészségiigyi ellatast biztosité orvossal, védéndvel

e gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd
mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal,

* nevelési tandcsado szolgalattal,

* a csalddsegit6 szolgalattal



e Encsi Rendérérssel,

* a torténelmi egyhazakkal,

® az alabbi patrondlé és szakmai munkaban egylittmikdds intézményekkel és mas jogi
személyekkel: Abailjszantd véros Onkorményzataval, Helyi 4ltalénos iskoldval, Magyar
Szakképzési Tarsasaggal Szaktanacsadsst igényl6 intézményekkel

* J6 gyakorlatot atad6 vagy 4tvevs intézményekkel

® A B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval és varosi kirendeltségével
munkakapcsolatot tartunk fenn.

eNemzeti Agrargazdasagi Kamara

® Munkaltatokkal

e Civil szervezetekkel

* Gazdaségi tarsasagokkal
Oktatas

Tanul6i létszam: (2018. oktober 01.) 138 f3, (ebbél lany 46 f6) (SNI-s 14 6, HH 34 {6,
HHH 44 18, szamitott 1étszam 153 £5)
A tanuldk 33 %-a lany, 67 %-a fi.
Az osztalyok szama 7.
- Szakkdézépiskolai tagozaton: 59 6, ebbél lany 21 £6
- Szakgimnéziumi tagozaton: 59 {6, ebbdl lany 18 o
- Allattenyésztd, allategészségiigyi technikus: 20 £, ebbdl lany 7 £6
(Megjegyzés: 2018/2019-es tanévben szakgimnéziumi elsd osztaly nem indult.)
A 138 tanul6bdl helyben lako 29 6, bejaré 81 £6 és kollégista 28 6.

Képzéseink:
Szakgimnaziumi tagozat (érettségit ado)
- Allattenyészt6, allategészségiigyi technikus (54 621 01)
Szakkozépiskolai tagozat
- Gazda (34 621 01)
- Allattart6 szakmunkids (34 621 05)
Gazda szakképesités utan raépiilé szakmai képzés
- Biogazdalkodo (35 621 02)



Képzéseink a 2019/2020-as tanévtél(meghirdetett)
Szakgimnaziumi tagozat (érettségit add):

- Mezbgazdasagi dgazat szakgimnaziumi képzés. Az érettségi vizsgat kivetden 1 év
alatt dllattenyésztd, allategészségiigyi technikus végzettség szerezhetd. (54 621 01 - 4
+1év)

- Mezbgazdasagi agazat szakgimnaziumi képzés. Az érettségi vizsgat kovetden 1 év
alatt mez6gazdasagi technikus végzettség szerezhetd. (54 621 02 - 4 + 1 év)

- Erdészeti dgazat szakgimnaziumi képzés. Az érettségi vizsgat kdvetden 1 év alatt
erdésztechnikus végzettség szerezhetd. (54 623 02 - 4 + 1 év)

- Elelmiszeripari agazat szakgimndziumi képzés. Az érettségi vizsgat kovetden 1 év
alatt élelmiszeripari technikus végzettség szerezheté. (54 541 02 - 4 + 1 év)

Szakkozépiskolai tagozat:

- Gazda: (34621 01 -3 +2 év)

- Allattartd szakmunkas: (34 621 05 - 3 + 2 év)

- Csaladi gazdélkodo: (34 814 01 - 3 + 2 év)

- Erdészeti szakmunkas: (34 623 01 - 3 + 2 év)

- Husipari termékgyérto: (34 541 03 - 3 + 2 év)

- Szakics: (3481104 -3+ 2 év)

Megjegyzés:
Gazda szakképesités utan raépiil6 szakmai képzés: (35 621 02 biogazdalkodo: + 1 év)

Az intézményiinkbe beiratkozo didkok a kornyezd kistérségekbdl keriilnek ki. Ritkan
eléfordul egy-két tanulé tavoli nagyvarosbdl. A gyermekek kiilénbozé szociokulturalis
hattérrel rendelkeznek, de a statisztikai adatokbél kideriil, hogy nagyon sok olyan tanulénk
van, aki hatranyos csaladi koriilmények koziil érkezik (elvalt, munkanélkiili, rokkant
nyugdijas, alacsony iskolai végzettségli sziil6k, szegénység, alacsony j&vedelemmel
rendelkezd csalad). Abatjszanto és térsége a hatranyos helyzetii kategériaba sorolhato.

Az iskoldnkba ¢érkezd gyermekek jelentds része (beleértve sziileiket) nem végez
mezdgazdasagi tevékenységet! Ez az életforma borzasztéan tavol all tolikk: nem szivesen
tanuljak a szakmai tantargyakat! A lakohelyeiken az allattartds megsziint, a konyhakert, mint

fogalom ismeretlen!(a minimalis mg-i ismeretek is hidnyoznak!)



Az dltalanos iskoldkbél nagyon gyenge alapokkal érkeznek, kevés tudassal felvértezve!
Ezekre az alapokra nehéz, néha lehetetlen épiteni!

Kilenc évi osztalyfonokség utdn, a jelen tanévben kiils6” szemléloként latom a
munkatérsaim, az osztalyfénokok napi szélmalom harcat. Mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy iskoldnkban olyan légkor alakuljon ki, ahol t6bb id6 jut a tanitésra, kevesebb

idot kell forditani a fegyelmezésre, az adminisztraciéra.

Fejlesztési elképzelések

Az elképzelések megvalositasahoz akaratra, szorgalomra és nagyon sok munkéra van
sziikség! Ki kell hasznalni az intézmény kiilsd és belsé kapesolatrendszerében  rejld
lehet6ségeket. Gondolok itt elsGsorban a fenntartéra, a helyi énkormanyzatra, kérnyékbeli
mezbgazdasagi véllalkozdkra. Elképzeléseim akkor lehetnének redlisak, ha ismerném az
intézményiink pénziigyi helyzetét, kiadésait, bevételeit, a most futd palyazatokban rejlo
lehetéségeket, felnbttképzésiink mitkédését! Természetesen az lenne a megnyugtato, ha azt
tudndm mondani: hogy minden felsorolt, illetve minden feltarulé problémat meg tudok oldani.
Ki kell alakitani egy fontossagi sorrendet, a munkat el kell kezdeni!

Jovénk (akar gazdalkodasi, termelési, feltjitdsi, akar oktatési) partner nélkiil elképzelhetetlen!
Ugy gondolom, hogy Abaijszanté varos dnkorményzatdval kozosen, az & segitségiikkel,

koz6s munkéval el tudunk indulni egy Giton, mely megalapozza a jovénket!

Iskola:

Biztos vagyok benne, hogy a felujitasok (meszelések, festések) nem jelenthetnek problémat!
Természetesen nem egyik pillanatrol a maésikra, hanem folyamatosan szobarél szobéra,
tanteremrél tanteremre haladva. Ellenben az allagmegévésra az esetleges rongalésokra jobban
oda kell figyelni! A gyerekek kozott kell tartézkodni! A hangtechnika fejlesztését fontos
dolognak tartom, de mindig kell két tanulo, aki megbizhat6 (egy harmadikos és egy elsds) és
kezeli, vigyazza az eszkozoket!

A GINOP 6.2.3-17-201700007 palyazat keretén beliil megérkeztek az Gj IKT eszkozok.
Szeretném, hogy minden szaktanterem kozel vagy teljesen azonos felszereltségii legyen,
bizom a pélyazati lehetoségekben! Az internet folyamatos, megbizhaté miikddésére meg kell
taldlni a megoldast! Megbeszélés, egyeztetés utdn a koényvtarat elvinném a szolgdlati
férbhelyre és a helyén egy anatomia, illetve takarmanyozastan labort alakitanék ki! Napi
kapcsolatot szeretnék kialakitani az Snkorményzatokkal, kisebbségi nkormanyzatokkal,



korményhivatalokkal, csaladsegitékkel, sziilokkel a napi gondjaink (oktatés-nevelés)
megoldasanak érdekében! Egy irdnyt képviselve helyzetiink kénnyebb lehet!

Az iresen 4ll6 épiileteket hasznositani szeretném, de ez is egy hosszabb folyamat. A
szolgdlati lakés kérdése hamarosan megoldodhat, bizunk az elkésziilt tervek pozitiv
elbiraldsaban! Az éaruforgalmi épiilet talén irodahéz is lehetne, a labor pedig jovére induld
képzéseink bazisa! Szeretném, ha a konyhaban a leendd szakacsaink gyakorolhatnak a
szakma fortélyait! (Vallalkozok bevonasaval, palyézati Gton, fenntarto, az onkormanyzat
segitségével)! Abaljszantd véros sport tevékenysége lehetéséget teremthet tornatermiink
felépitéséhez! Erésiteniink kell a palyazatfigyelést, a felnSttképzésben rejlé lehetoségeket!
Egyre n6 azoknak a szdma, akik végzettség nélkiil hagyjak el az iskolapadot. Rendhagyd,
illetve géptan gyakorlat keretén beliil szeretnék behozni egy-két modern gépet vallalkozoktol,
az 8 kiséretiikben és azt megmutatni, tanitani a diakjainknak (akér munka kdzben is)!

Kollégium:
Olyan kornyezetet kell biztositanunk, ahol a gyermek jOl érzi magat. Ingerekben gazdag,
fegyelmezett és egyben baratsdgos. Szintén a mér emlitett partnerekkel valamilyen motivalo,

tamogato rendszer kialakitasaval meg kell probélni behozni a gyerekeket a kollégiumba.

Tanlizem:

Nyilvanvald, hogy egyediil miikdtetni nem tudjuk! Feladatainkhoz partnereket kell talélni,
egyiitt kell miikGdniink a helyi 5nkorményzattal! A szocidlis épiiletben a legfontosabb feladat
az dllag megbvés, a bejérati ajtok cseréje vagy szigetelése. Meg szeretném vizsgalni a kazén
cseréjének a lehetdségét, bélaégetd vegyes tiizelésii kazanra (selejtezésre keriilt gépek
értékesitésébdl). Fontos egy erbgép és egy pétkocsi levizsgaztatdsa, szintén a selejt gépek
értekesitésébdl. A miihelyet szeretném felszerelni a géptan laborban talélhaté eszkozokkel, de
a vagyonvédelmet szem el6tt kell tartani (eszkozok elhelyezése, elzarésa). Bizom benne, hogy
az értékét vesztett, haszndlhatatlan gépek eladhatoak lesznek, a pénzt pedig vissza tudjuk
forgatni tobbek kozott ezekre a célokra! Az 4llattenyésztésben koncepcié sziiletett, mely a
juhagazat fejlesztését tiizte ki célul. Mivel lehetdségeink korlatozottak, nem lesz egyszerii
feladat! A tehenek létszamat csokkenteni kell, de szeretnék egyet-egyet minden tanitott
fajtabol! Ez villalkozoktdl, cégektdl megoldhaté! A kiilsé karamrendszer rendbehozatalaval,
az istallébol kivihetdek, azt fel lehet Gjitani, esetleg részben vagy egészben megsziintetni.
Szeretnek két lovat is, a fajta egyeztetést igényel (bértartas, kihelyezés, sajat tulajdon). A

baromfi fajtabemutaténk arrél kell, hogy szoéljon, ami a rendeltetése. Fér6helyenként ketto-



harom darab/fajta, Lehetdségeinket nem szabad teljesen besziikiteni, mert lassan nem tudunk
egy gyakorlati vizsgatételsort sszeallitani. Dontést kell hozni a fejéallasrol, a tejkezelés
gépeirél! Ha a tejtermelésben résziinkrgl nines szandék, ki kell szerelni, értékesiteni kell! A
helyiségeket hasznositani lehet! Péld4ul gyumolcstarolas, feldolgozas, aszalis vagy boncold
helyiség kialakitisa! Az arutojas-termelé battéria beszerelési értéke emlékeim szerint hét
millié forint feletti 6sszeg volt. Szeretném megoldani helybeni hasznositasat, kozos projekt
keretében, de az épiilet statikai vizsgalata szilkséges. Kedvezétlen eredmény esetén a battéria
sort ki kell szerelni! Foldteriiletink novelésével dllataink takarmanybazisat, legeltetését

tudnédnk biztositani!
Vezetési elvek, koncepcié

Fontosnak tartom, hogy mindennapi munkdm tSbbiranyu tevékenységem segitségével, sok
tapasztalatra, kapcsolatra tettem szert. J6 a kapcsolatom a didkokkal, igy a sziileikkel is. Az
iskolank kornyezetében tevékenykedd legtdbb mezdgazdasagi vallalkoz6t ismerem, vagy
tanitottam, vagy dolgoztunk mar egyiitt. Taniizemvezet6ként, miiszakvezetoként is jo
kapcsolati t6kém alakult ki, Napi kapcsolatban vagyok a Jarési Korményhivatallal,
csalddsegitével. A megyei Agrarkamara munkatarsaival J6 szakmai kapcsolatot tartok fenn.
Vizsgaelnoki tevékenységem révén sok intézménybe eljutottam. Intézményiink Abatjszant6
varos egyik meghatirozé létesitménye, ¢pen ezért fontosnak tartom az egyiittmiikodést a
polgérmesteri hivatallal, az egyiittmiikodést természetesen szeretném dpolni, magasabb
szintre emelni. Az intézmény szervezeti struktirajat tekintve a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 16. oldaléan taldlhaté abrét tartandm realisnak!

Megdllapithat6, hogy a munkatarsak leterheltsége sajnos nagyon eltér. Ugy gondolom, ezen
valtoztatni kell, a feladatokat fel kell osztani!

Rendszeres vezet6i értekezleteket kell tartani, az arra illetékes személyek részvételével.
Gondoskodni kell a megfelelé informacioaramlasrol, kommunikaciorol, meg kell tanulnunk,

hogy az informaci6 a tanari szobaban maradjon!




(“)sszegzés

Mindennapi tevékenységiink nehézségekkel tarkitott. A létbizonytalansag, szélmalomharc a
diakokkal, a sziilokkel, elkedvteleniti a tantestiiletiinket! Ez egy folyamat, mely nem uj keletd.
Tarsadalmi ésszefogésra, a pedagdgusi munka elismerésére lenne sziikség. Ahhoz, hogy ez
megvaltozzon, Rank, pedagégusokra harul a legnagyobb feladat! Ugy kell végezni
mindennapi munkénkat, hogy nyugodt lelkiismerettel tudjunk belenézni egymas, a sziilék és a
didkok szemébe. Az iskola szolgaltaté tevékenységet végez, hozott anyaggal dolgozik, A
partnerek elégedettsége jelenti szamunkra a JOvot, a hireket az iskolaban, kollégiumban, a
taniizemben torténteket a didkok hazaviszik. Az elkdvetkezd év (taldn egy, kettd) vizvalaszto
lesz iskolank életében. Tébbek kozott kideriil, hogy az j képzési formak beviltjik-¢ a
hozzdjuk fiiz6tt reményeket. Olyan iskolat szeretnék, amikor kell rend, fegyelem és munka
van, ha kell nevetés, vidamsag, jo kedv! Olyat, ahova szivesen jon minden partner,

pedagbgus, dolgozé, sziilé és diak!

Gergely Attila Ferenc

Szerencs, 2018. november 29.




